1. Formulare de participare la procedura de selectie

* Formularul 1 — Cerere de inscriere

Subsemnatul(a), ,

Postul pentru care aplic:

Tip Post

Optiunea
candidatului/candidatei

Administrator - Studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul
fundamental al stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
echivalente

(1 post)

- Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28
alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare) de minim 1 an;

Studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Administrator - Studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul
fundamental al stiintelor economice sau echivalentdi

- (1 posy)

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28

alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare) de minim 1 an;

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice, sau

in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel

putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

cu modificarile si completarile ulterioare).

Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui

document emis de catre autoritatea competentd din Romania, din alt
stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta sa fie selectatd si sa faca parte din Comitetul de audit al
intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani
in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4' din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

Semnatura




* Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie riaspundere cia, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al
AdministratorilorAdministrator al SOCICLATI .......everviriierierierieieeiene s erteereete ceteneeereeeeneeseenbennes
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Administratorilor de administratie si a
sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ca
prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, indeplinesc conditiile prevazute de art.138% din Legea

31/1990:

, sub sanctiunea

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere urmatoarele

criterii:

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Prevedere legala

Da

Nu

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta
si sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b)sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre
aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢)sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata
de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d)sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

¢)sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu
societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta
obiectivitatea;

f)sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de
aceasta,

g)sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este
administrator neexecutiv;

h)sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1)sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) si d).

Data Nume si prenume

Semnitura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.




*Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibilitati si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere cid, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
AdministratorilorAdministrator al SOCICTATIT .......eeevirierieirieiieieere et rerere ceterieiereeeeeee e neene , sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Administratorilor de administratie si a
sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
ca nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea definite de legislatia
in vigoare.

Subsemnatul/a

declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i Tnteleg ca ......ccoevvs voveveeeceereerceerenene, si/sau
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor orice alte documente
doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.



*Formularul 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 si 28, alin (5), art.33 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar

pe proprie riaspundere cd, 1in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de

AdministratorilorAdministratori al SOCIETATT .....ecvevveereeruerrieriiriierieit et eteeriertees ceeeteereesteee e eeennes , sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Administratorilor de administratie si a
sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,

ca:

Sunt/nu sunt senator.

Sunt/nu sunt deputat.

Sunt/nu sunt membru al Guvernului.

Sunt/nu sunt prefect si subprefect

Sunt/nu sunt primar si viceprimar

Am/ nu am auditat situatiile financiare ale societatii In cauza 1n oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori

nominalizarii.

Nu_sunt/sunt incapabil sau nu_am fost/am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Pot/nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Am fost/nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de supraveghere financiara,

comisia nationala a valorilor mobiliare sau de catre comisia de supraveghere a asigurarilor si care se regasesc
in registrele acestor institutii.
Am fost/ nu am fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei.

Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Am fost/nu am fost destituit/d dintr-o functie publicd sau nu mi-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Am desfasurat/nu am desfasurat activitti de politie politica, asa cum sunt acestea definite prin lege

Va rugdm sa bifati toate sectiunile de mai jos, In conformitate cu situatia dvs. actuala:



Da | Nu

Sunteti angajat al altor autoritati sau institutii publice?

Daca DA, pe ce post si la ce autoritati sau institutii publice?

Art. 28, alin (5) - OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare

Numarul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi (art.33. OUG nr.109/2011
— privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a

declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte 1n fiecare detaliu i Tnfeleg ca ........ccc. voveveerceenireeiencenn. S
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor orice alte documente

doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**A4rt. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se

pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.




*Formularul 5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere cid, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
AdministratorilorAdministrator al SOCICTATIT .......eeevirierieirieiieieere et rerere ceterieiereeeeeee e neene , sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Administratorilor de administratie si a
sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ca

Am fost/nu am fost revocat din postul de administrator pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta, in
ultimii 5 ani.

Art.30, alin (9) - OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Subsemnatul/a

declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i inteleg Ca .......... covveeeeverieevieniinnnnne si/sau
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice alte documente
doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**A4rt. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se

pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.



*Formularul 6 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36 alin. 7 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere cid, In ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
AdministratorilorAdministrator al SOCICLATI ......eevverviriieriererieieeiere s ertetertete cetestesreeeenteseeenbennes , sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Administratorilor de administratie si a
sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
ca:

Am fost/nu am fost revocat din postul de director pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta de catre
Consiliul de Administratie/Administratori, n ultimii 5 ani.

Art. 36, alin. (7) OUG nr.109/2011 - privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:

(Alegeti varianta care este adevaratd in cazul dvs)
Data

Subsemnatul/a

declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i Tnteleg ca ......cceves vevevreecvereerceevenene si/sau
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor orice alte documente
doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.



*Formular 7 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie pentru de a fi
evaluat/a

Va informam cad am constituit politica noastrd de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitdtii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului
de langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de
lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultantd pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatdmant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale, altele
decét cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitdtii, pe care am constituit politica noastrd de securitate:

1. Confidentialitate 2. Integritate 3. Disponibilitate

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viata privata si
de familie, si nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING S.R.L., in
calitate de operator de date cu caracter personal, v informim cd, in asociere cu
conform contractului de prestari servicii, prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal, prin mijloace
automatizate si manuale, in scopul indeplinirii activitatilor specifice de recrutare si selectie si/sau de evaluare
a performantelor profesionale la care participati in calitate de candidat in vederea ocuparii unui post vacant
de Administrator in cadrul societitii

Prelucrarea datelor dumneavoastré cu caracter personal se efectueaza de catre noi si imputernicitii nostri (furnizorii
de servicii IT) in temeiul art. 6 alin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Administratorilor privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru incheierea unui contract
de mandat/ contract individual de muncad (desfasurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei
premergatoare angajarii), precum si in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatiile
de arhivare fizica/electronica a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor legale
in materie de recrutare a candidatilor pentru posturile vacante in societatile cu capital de stat etc).

Sunteti obligat sa furnizati datele personale solicitate cu ocazia Inscrierii dumneavoastrad/ a inregistrarii documentatiei
necesare procesului de recrutare ori a oricarei solicitari/comunicari transmise in timpul procesului de recrutare, sau cu
ocazia efectudrii testelor de evaluare a performantei profesionale de catre echipa noastrd de specialisti. Refuzul
dumneavoastra de a furniza datele solicitate, complete si corecte, determina: a) imposibilitatea de a evalua calificarile/
competentele dumneavoastrd pentru pozitia/ postul vacant In cadrul societdtii angajatoare; b) imposibilitatea
programarii si desfasurarii interviului de recrutare; c) imposibilitatea selectarii dumneavoastra ca potential candidat;
d) imposibilitatea elaborarii listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerintele postului vacant; ¢)
imposibilitatea prelucrarii datelor in scopul realizarii procesului de selectie si recrutare ori de evaluare, a Intocmirii



unei caracterizari si stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerintele postului; f) excluderea din procedura de
recrutare si imposibilitatea ocuparii functiei/ postului vacant si g) imposibilitatea respectarii obligatiilor legale de catre
societate.

Va informam c4&, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este necesar sa
prelucram urmatoarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CNP, seria si numarul CI,
locul nasterii, data nasterii, cetdtenie, stare civila, calitatea/functia, formare profesionald, studii, experienta
profesionald, diplome, competente, profesie, loc de muncd, vechime, activitati lingvistice, cazier judiciar (in cazul
unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor detinute si incadrarea in situatiile de conflict de interese si/sau
solicitarea de informatii despre conditia medicald, despre eventuale dizabilitati sau restrictii de munca), date de contact
(numar de telefon/fax si adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficientd si rapidd), vechimea in munca,
detinerea de permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de catre dvs iIn CV-ul furnizat direct catre noi,
in declaratii pe propria raspundere sau alte documente relevante depuse/transmise de dumneavoastrd in vederea
recrutarii/selectiei, imaginea (fotografia din CI, diplome, din fimarile inregistrate ale interviurilor realizate in timpul
procesului de recrutare), voce, semnatura, comportament profesional, profil psihologic, rezultatele testelor de evaluare
administrate, a interviurilor, precum si orice alte informatii pe baza carora se pot stabili abilitatile, aptitudinile raportat
la cerintele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare si selectie/ evaluare
profesionald in curs de desfasurare.

Datele colectate sunt destinate prelucrarii de catre noi si imputernicitii/partenerii nostri (furnizorii de servicii IT), fiind
transmise numai in scopul respectarii obligatiilor contractuale catre operatorul asociat .........c... cocoeevererercerinennne ,
precum si in scopul respectarii obligatiilor legale catre organele judiciare, autoritatile judecatoresti sau altor autoritati
publice competente de control, la solicitarea expresd si In limitele legii, daca este cazul.

Cu exceptiile previzute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi transmise unor terte persoane
numai in baza consimtdmadntului dvs. liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesara care este relevanta pentru scopul
mentionat mai sus, pentru o perioada de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului de servicii mai sus mentionat,
dupa care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre de date.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Administratorilor privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a
prevederilor legislatiei interne privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date beneficiati de:

Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14)

Dreptul de acces la date (Art.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17)
Dreptul la restrictionarea prelucrarii (Art. 18)

Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20)

Dreptul la opozitie (Art. 21)

Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prelucrarea automata a datelor (Art. 22).

A A R

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice intrebari sau nemultumiri privind prelucrarea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal, va puteti adresa echipei noastre pe adresa oficiala al punctului de lucru din Cluj-
Napoca, str. Govora, nr. 8, jud. Cluj sau va puteti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor pe adresa
de e-mail dpo@arc-consulting.ro ori telefonic la numarul de telefon 0727 923 915, in zilele lucratoare, de luni pana
vineri, Intre orele 08:00 -16:00. Totodatd, informatii suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre noi veti putea afla si pe website-ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesdnd link-ul https://arc-
consulting.ro/politicadeconfidentialitate/.




De asemenea, daca sunteti de parere ca vi s-a Incalcat vreun drept privind acest subiect, va puteti adresa Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (http://dataprotection.ro/) sau justitiei in
conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Ne angajam sa aplicim toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securitatii datelor
dumneavoastri personale, a protejirii acestora impotriva distrugerii, modificarii, dezviluirii ori accesului
neautorizat asupra lor.

Am luat la cunostinta:

Numele si prenumele  .......c.o.oiiiienimeinineeninmoeneeesesecetteeeneen.
ST 1101 E:1 111 o PO Data.....ccocevvvninnnnnnn.
Declaratie pentru a fi evaluat/a
Subsemnatul/subsemnata ,C
NP , declar pe proprie raspundere cd am luat la cunostinta

scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea organizata pentru
postul de membru al Administratorilor de administratic al SOCICLATIT ......ccoevveoeeieeneneriecere e
............................ , precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfasurarea procedurii de
evaluare.

Sunt de acord sé fiu examinat(a) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazd inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Administratorilor de
Administratic al SOCICLALI ...ec.evvereeuvriieriiieiee et eeeerere oot eieeiee e Ea se realizeaza in scopul
stabilirii aptitudinilor mele 1n raport cu exigentele acestui post.

2. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care
voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sd faca obiectul prelucrarii in
scopuri statistice.

3. Ma voi prezenta la interviul de selectie odihnit(3), fard sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufér de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele evaluarii.
Am fost informat(a) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

4. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de membru al Consiliului de Administratie al societatii

Data

Semnatura

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.



*Formular 8 — Declaratie pe propria riaspundere privind atragerea rispunderii in cazul
insolventei/falimentului societatilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a 1n , Str. , nr. , bl.

, SC. , ap. , posesor al CI, seria , Ir. , eliberat de la data

de , telefon fix: , telefon mobil , e-mail:
, aplicant/a  pentru  pozitia de Administratori  la  societatea

.................................................................................... , cunoscand dispozitiile articolului 326** din Codul Penal cu
privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Administratori la societatea sus amintitd §i a sanctiunilor previazute de Codul Penal
privind falsul in declaratii, ca:

O impotriva mea nu a fost initiati si admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste insolventa/
falimentul unei societédti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

O Impotriva mea a fost initiatid si admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste insolventa/
falimentul unei societédti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ca informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii
si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere 1n procesul de recrutare si selectie pentru
pozitia de AdmInistratori 1a SOCIETATEA ....cvvieiereieiesieeieceere ettt cereereete e eaesreeeenes

Data

Semndtura

**A4rt. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.



